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“Claudia versteht, was Teams
und Fiihrungskrifte bewegt.
Sie begleitet sie so, dass Ideen
in echte Umsetzung kommen.”

(P. Mohr / Senior Manager)
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Claudia Wenhardt

SYSTEMISCHE BERATERIN, TRAINERIN & COACH

Ich begleite Teams und Organisationen in
Veranderungsprozessen. Mein Fokus liegt darauf,
dass Veranderung konkret wird, Freude machen darf
und im Arbeitsalltag tatsachlich umgesetzt wird.
Daflir arbeite ich systemisch und setze auf interaktive
Methoden, die Menschen aktiv einbeziehen.

Gepragt ist meine Arbeit durch Uber 20 Jahre
Berufserfahrung in unterschiedlichen Rollen, unter
anderem in der Organisationsentwicklung, in
FUhrungsfunktionen und im Journalismus.

WAS ICH ANBIETE

Teamentwicklung
o Kommunikation und Zusammenarbeit, Aufbau
einer konstruktiven Feedbackkultur,
professioneller Umgang mit Konflikten.
Flihrungskrafteentwicklung
o Rollenklarheit, wirksame Kommunikation und
der souverane Umgang mit herausfordernden
Situationen im Fuhrungsalltag. Erganzend
flieBen Ansatze des Positive Leadership ein.
o Organisationsentwicklung
o Begleitung von Entwicklungsprozessen zu
Strategie, Identitat, Arbeitsablaufen und
Strukturen.
Systemisches Coaching
o Begleitendes Coaching zur Reflexion,
Rollenklarung und persdnlichen
Weiterentwicklung im beruflichen Kontext.

WIE ICH ARBEITE

e Team-Workshops

e Trainings & Kurztrainings fur Teams, Fach- und
Fihrungskrafte, auch online

e 1:1 Coaching zur individuellen Vertiefung und
Transfersicherung



